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	Naam aanvrager: Larissa Veldhuis



Titel van de scholing:
Themasessie “Werkgeluk en inzetbaarheid”


Doel van de scholing:
vergroten werkgeluk, vitaliteit, verantwoordelijkheid en  inzetbaarheid van medewerkers. Reactie op huidige ziekteverzuim cijfers en resultaten Medewerker Tevredenheid Onderzoek (MTO) en Cultuurmeting.
Doelgroep: IC- en MC-verpleegkundigen (indien er nog plaatsen over zijn wordt ook de OK en CSA betrokken)


	Organisatiegegevens

Datum scholing: 3 juni 2019


Aantal uren:
4,5 uur


​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ 

Locatie uitvoering:
Auditorium Nieuwegein



	Gegevens sprekers of docenten
(naam, titel, functie, aantal jaren praktijkervaring, didactische ervaring)
· Mw. Anneleen Schinkel (fysiotherapeut) > 10 jaar ervaring
· Mw. Alice Lathouwers (adviseur inzetbaarheid) > 10 jaar ervaring
· Dhr. Jochem Uytdehaage (voormalig topsporter) > 10 jaar ervaring
· Mw. Karinka v.d. Beukel (loopbaancoach) > 15 jaar ervaring
· Dhr. Erwin Klappe (arbeids- en organisatiepsycholoog) > 10 jaar ervaring
· Vanuit Academie/HR nog twee sprekers rondom generatiemanagement en micropauzes (namen nog niet definitief)



	Op welke wijze is bekendheid gegeven aan de scholing?

(Een uitgewerkt programma van de scholing met een tijdsplanning en eventuele PR-materialen als bijlage toevoegen.)

· Vooraankondiging middels nieuwsbrief
· Posters op afdeling

· Mail aan IC-MC-medewerkers
· Besproken in N2 overleg



	Welke richtlijnen/protocollen/theorieën staan centraal tijdens de scholing?

· Was is wit/grijs/zwart verzuim

· Wat is de norm voor verzuim (percentage en frequentie) binnen het St. Antonius

· Hoe werkt een team samen?

· Energiemanagement

· Generatiemanagement

· Hoe kan je gedurende het werk kleine pauzes realiseren

· Vergroten eigen inzetbaarheid en werkgeluk

· Handvatten om potentieel ten volle te benutten
· Hoe lever je als medewerker een zinvolle bijdrage aan het functioneren van de organisatie
· Persoonlijk leiderschap versterken


	


	U dient de scholing schriftelijk te evalueren. Na afloop van de scholing stuurt u de evaluatiegegevens naar de Academie.




St. Antonius Academie

Utrecht, oktober 2013


